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Przewodniczaca Rady Zakladowej

Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP

przy Sadzie Okregowym w Rzeszowie

Uprzejmie informuje, iz na zabraniu Sedziow Sgdu Rejonowego w Rzeszowie, ktore odbylo
si¢ w dniu 16 marca 2015r., zostata podjeta Uchwala w przedmiocie podwyzszenia plac sekretarzy
sadowych, kuratoréw sadowych, asystentéw, woznych sadowych i pozostalych pracownikow
w sadach rejonowych, ktorej kopig przesylam do wiadomosci.

Jednoczesnie informuje, iz tre$¢ Uchwaly zostala rowniez przestana Panu Prezesowi
Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie i Panu Prezesowi Sadu Okregowego w Rzeszowie, celem
przedstawiania na najblizszych Zgromadzeniach Ogolnych Sedziow oraz zostala wyslana
do Pani Przewodniczacej Komisji Sprawiedliwo$ci i Praw Czlowieka, do Pana Ministra Finansow,
doPana  Ministra Sprawiedliwosci, do Prezesa Stowarzyszenia Sedziow Polskich Tustitia,
do Prezesa Stowarzyszenia Sedzidéw THY MIS oraz bedzie umieszczona na stronie internetowej

Sadu Rejonowego w Rzeszowie.

Z powazaniem

(B



Uchwata

Zebrania Sedzidw Sadu Rejonowego w Rzeszowie z dnia 16 marca 2015r.

Jako sedziowie Sadu Rejonowego w Rzeszowie zwracamy uwage na koniecznosc
natychmiastowego podwyzszenia plac sekretarzy sadowych, kuratoréw sadowych,
asystentow, woznych sagdowych i pozostalych pracownikéw w sadach rejonowych. Poziom
plac, w tym pracownikéw z wieloletnim stazem, nie pozwala na godne zycie i utrzymanie
rodzin, a w przyszlosci na godne emerytury. W skali dhugosci zycia czlowieka dotychczasowy
okres zamrozenia plac jest niezmiernie diugi.

Popieramy stanowisko Sejmowej Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka zawarte
w Dezyderacie nr 3 uchwalonym na posiedzeniu w dniu 18 kwietnia 2013r. i zawarte tam
stwierdzenie, ze aktualne wynagrodzenia korpusu urz¢dniczego nie odpowiadaja godnosci
sprawowania urz¢du oraz zakresowi obowigzkow.

Pragniemy podkreslié, ze na powyzsze zwrécit uwage Trybunat Konstytucyjny w
uzasadnieniu postanowienia z dnia 11 lutego 2015r. sygn. akt. P44/13, gdzie podnidst, Ze
wieloletni brak waloryzacji wynagrodzeni pracownikow sadéw i prokuratur oraz kuratorow
sadowych budzi niepokdj z punktu widzenia realizacji zasad i wartosci konstytucyjnych.

Stwierdzamy, ze utrzymywanie poziomu plac na tak niskim poziomie od kilkunastu lat w
stosunku do wyksztatconej i wysoko wykwalifikowanej kadry pracownikow sadownictwa,
zatrudnionych przez demokratyczne i praworzadne panstwo, jakim mieni si¢ III RP, jest
naganne rowniez moralnie i stanowi wielkg krzywdg dla Nich.

Jako sedziowie oceniamy na sali sagdowej postgpowanie obywateli 1 chcemy, aby nasze
Pahstwo jako pracodawca stanowilo dla innych podmiotéw wzor sprawiedliwego
wynagradzania swoich pracownikow.

Nie widzimy merytorycznego uzasadnienia do utrzymywania na niskim poziomie
wynagrodzen asystentéw w sadach powszechnych wszystkich szczebli, zwlaszcza w sadach
rejonowych.

Wyrazamy réwniez solidarno$¢ z postulatami referendarzy i kuratorow sagdowych co do
naleznego im i ustawowo przyznanego awansu na stanowisko starszego referendarza i wyzsze
stanowiska kuratorskie, ktére to prawo nie jest realizowane przez nasze Panstwo tylko i
wylacznie z powodu tzw. oszczgdnosci budzetowych .



